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Ulfficio IX — Legale, Contenzioso e Disciplinare

Dirigente responsabile:
Doti.ssa Rosa Aura Severino

Prot. n. 5966 Bologna, 28.05-2665

Al Dirigente scolastico
Dell'lstituto “Primo Levi”
Via Resistenza, 800
41058 VIGNOLA (MO)

e p.C. Al Dirigenti dei C.S.A.
della Regione Emiiia Romagna
LORO SEDI
e p.c. All Avvocatura Distrettuale dello Stato

di BOLOGNA

Oggetto: Docenti in part-time ed atfivita di caratiere collegiale — Art. 42 comma

3 !Efrefa a) CCNL. - Risposia a quesito.

Con la nota segnata a margine, codesta istituzione scolastica chiede di
conoscere quali siano gli obblighi dei docenti con contratto part-time in ordine alle
attivita funzionali all'insegnamento, di carattere collegiale, elencate nell'art. 42
comma 3 lettera a) del CCNL del "85, rispetto alle quali viene rivendicata dagli
interessati (e da taiune ©Q. SS.) la nduzione in proporzione all’'crario di servizio,
alla stregua di quelle ecitate alla lettera b) del medesimo articolo.

Nello specifica, viene chiesto di chiarire se I'espressione riportata

dall'art. 7 punto 7 dell O.M. 22 luglio 1997 n. 446, che regola la materia, sia da
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riterire esclusivamente agli “obblighi di lavore” in senso stretto, ovvero anche
al’'ammontare annuo degli stessi, per complessive quaranta orz.

Atteso linteresse generale della q'uesiione e considerata la frequenzs
delle nichieste di chiarimento, io scrivente Ufficic rende il richiesio parers
inoltrandoio anche ai C.S.A. della regione, affinché provvedanc, ove lo ritenganc
utile, @ dame diffusione trz le istituzioni scolastiche.

Deve premettersi in via generaie che lz materiz & disciplinata, per il
personale della scuola, dail'O.M. n. 446/1997, emanatz in applicazione alie norme
contrattuali del CCNL 04.08.1985 e dalle innovazioni introdotte con ie leggi n.
662/96 e n. 140/97, cosi come integrata dalla successiva O.M. n. 55/98 nonché
dal D.lgs. n. 61 del 25 febbraic 2000.

Nellimpossibilitd di poter affrontare | numerosi aspeti dellintera
discipiina dei part-time, la risposta al quesiio sara circoscritta alle questioni poste
con ia nota su richiamata.

Le prestazioni lavorative del docente pari-ime in esame, nientrane,
come sopra detto, nell'area delle attivita funzionall all'insegnamento, costituite, a
norma del citato art. 42, sia dagli impegni individuali inerenti alla funzione
docenie in senso stretto previsti dai diversi ordini scolasticl: quali la preparazione
delle lezioni e delle esercitazioni; la correzione degli elaborati; i rapporti individuali
con le famiglie (art. 42 comma 2), sia dalle attivita di carattere collegiale
rguardanti tutti | docenti quali: la partecipazione alle riunioni del Collegio dei
docenti, ivi compresa ['attivita di programmazione e verifica di inizio & fine annc &
linformazione zlle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e
finali, per un totale di 40 ore annue (art. 42 comma 3 leftera a); la partecipazione
alle attivita collegizii dei consigii di classe, interclasse o intersezione programmate
seconde i criteri stabiiiti dal Collegio dei docenti; (art. 42 comma 3 letiera b}, o
svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degl atii
relativi alla valutazione (art. 42 comma 3 lettera c).

In ordine alle attivitd sopra descritte, occorrara stabilire guale siz Ia

guantitd di debito oraric imputabile al docente pari-ime stante che, per ragioni
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e coerenza normativa andranne determinate In misura proporzionale' all'orario di
insegnamento stabilito. Cid risuita coerente con la ratic della discipiing che
presuppone una sfrettz correlazione tra fmonte orario di inaeghementc =
partecipazione alle attivita dei consigli di classe; sicché, ove z titolo esemplificative
linsegnamento nsultasse contrattuzimente rnidotic de! 50%, tale riduzione non
potrebbe che comportare un comspondente dimensionamento dell'impegno oraric
in senc 2 detti consigii.

- Per le argomentazioni fin qui dedotte, la regolamentazione degii obblighi di
lavoro del docente pari-time, in relazione alle attivita funzionali all'insegnamento,
non pud prescindere da una puntuale e razionale organizzazione del servizio, in
ordine alia quale risuita auspicabile che llstituzione scolastica, dopo aver
estrinsecato in termini di programmazione annuale il caiendario delle riunioni e
sedute degli organi collegiali, fomisca al docente part-time un calendario
individualizzato delle attivitd funzionali all'insegnamento, ove risulti esplicitato
l'ordine di pricritz delle sedute, compatibili con il suc orario di sevizic & ritenute
assolutamente necessarie zll'espletamento del servizic medesimo.

Tale soluzione organizzativa, consentirebbe per un versc al docente pari-
time di partecipare alle aftivitd collegiali valutate dalla Istituzione scolastica di
irrinunciabile interesse, ed eviterebbe per [lailtro, linsorgere di possibile

contenzioso sulla guestione in esame.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Rosa Adra Severino
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